PRZEDSIEBIORCZOSC INNOWACYINA/TECHNOLOGICZNA - Ankieta

Celem anonimowej ankiety jest poznanie Panstwa zamierzen zawodowych oraz opinii
dotyczacej zajel z ,Przedsiebiorczosci Innowacyjnej/Technologicznej”, w ktdorych Panstwo
uczestniczyli. Zebrane opinie beda wykorzystane do oceny celowosci naszych dziatan i
podniesienia ich jakosci. Prosze o szczere odpowiedzi, dane bedg tez stanowi¢ materiat do
badan naukowych, wiec ich wiarygodnos¢ jest kluczowa ©

CZESC I - KARIERA ZAWODOWA

1. Po zakonczeniu studiow za najbardziej prawdopodobne uwazam w moim
przypadku (przy kazdej odpowiedzi prosze zaznaczy¢ odpowiedni kwadracik):

a. Zatrudnienie w jakiej$ nieduzej firmie prywatnej
] ] ] ]
niemozliwe mato bardzo na pewno
b.  ZzatrudniREPEI%E Firmie tub korENgPOdoPNe
] ] ] ]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
C. Zatrudnienie w firmie doradczej
] ] ] ]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
d. Zatrudnienie w firmie rodzinnej
] ] ] ]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
e. Zamierzam wyjechac za granice i pracowac¢ w zawodzie
] ] ] ]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
f. Zamierzam wyjechac za granice i podja¢ jakakolwiek prace
L] L] L] L]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
g. Zamierzam zatozy¢ wtasny biznes
L] L] L] L]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne
h. Inna opcja? Jaka? ..o
L] L] L] L]
niemozliwe mato bardzo na pewno
prawdopodobne prawdopodobne

»Wdrozenie pilotazowych programéw edukacyjnych w zakresie Innowacyjnej Przedsiebiorczosci

w Politechnice Warszawskiej”
UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI Przedmiotowa inicjatywa wspétfinansowana jest ze srodkéw Unii Europejskiej EUROPEJSKI o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI . R R FUNDUSZ SPOLECZNY P
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki *




0

g

2. Jezeli choc troche rozwazasz zalozenie witasnego biznesu, to dlatego ze:

a. Po prostu podoba mi sie ta opcja kariery zawodowej
] ] ] ]
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak

Mam dobry pomyst i mysle zeby go rozwing¢: TAK / NIE
Mam pomyst i pewne zrdédto finansowania: TAK / NIE

d. Mam w petni opracowang koncepcje biznesu, zbadany rynek, uzyskatem finansowanie i
dysponuje zasobami: TAK / NIE
e. Moja firma juz dziata: TAK / NIE
f. Méj pomyst na firme jest zwigzany z moim wyksztatceniem politechnicznym
(I (I (I (I
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak

3. Do tej pory pracowatam/pracowatem (na state, dorywczo, wakacyjnie):

a. W nieduzej firmie prywatnej: TAK / NIE
b. W duzej firmie lub koncernie: TAK / NIE
C. W firmie doradczej: TAK / NIE
d. Pracowatam/tem zupetnie bez zwigzku z odbywanymi studiami: TAK / NIE
e. Pomagatam/tem w firmie rodzinnej: TAK / NIE
f. Inna, niewymieniona OpCja? ......ccccceceeevcieeee e s .
g. Jeszcze nigdzie nie pracowatam/tem: TAK / NIE
4. Moimi celami w karierze zawodowej sq (podkre$l 3 najwazniejsze):
a. pienigdze
b. czas wolny
C. satysfakcja
d. mozliwo$¢ awansu
e. prestiz
f. nie miec szefa lub sam nim dla siebie by¢
g. mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji
h. stabilno$¢ zarobkdéw
i. zajmowanie sie w pracy tym co lubie
3. ] i .

5. Uwazasz ze zaznaczone w poprzednim punkcie cele najlepiej zrealizujesz
pracujac w:

L] L] L] L]
Koncernie/ Na etacie w Wiasnej firmie Inna opcja:
korporacji mniejszej firmie

6. Czy planujesz zatozy¢ firme? TAK / NIE
L] L] L] L]
Juz zatozytem W ciggu W ciggu 10 lat Kiedys albo
najblizszych 2-3 lat nigdy
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CZESC II - OCENA zAJEC

Ponizej znajduje sie tabela z najwazniejszymi elementami sktadowymi zajeé, do kazdego
przyporzadkowano kod. Prosze wpisac¢ odpowiednie kody zajel jako odpowiedzi na ponizsze

pytania:

Pytania wstepne (prosze zaznaczy¢ prawidtowg odpowiedz):

= Czy uczestniczyt/a Pani/Pan w szkoleniu wyjazdowym 14.01.2012 w Debem? TAK NIE

» Czy uczestniczyt/a Pani/Pan w szkoleniu w zakresie miekkich aspektéw zarzgdzania?

TAK NIE

ZAJECIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI INNOWACYJINE)

WYKLAD

WARSZTATY

ZAJECIA
INTERAKTYWNE

W1.: O Przedsiebiorczosci jako
zjawisku spotecznym i gospodarczym;
W2.: Zrédta finansowania, wybor formy
prawnej dla nowego przedsiewziecia
biznesowego, system finansowo-
ksiegowy w firmie;

W3.: Zespot zatozycielski, kadry,
kultura organizacyjna firmy,
zarzadzanie ludzmi;

Wa4.: Jak zaistnie¢ na rynku?
Marketing, Franczyza, planowanie
ekspansji firmy;

WS5.: Specyfika nowych przedsiewziec
technologicznych, wynalazki, patenty,
ochrona praw wtasnosci przemystowej
- wyktad goscinny.

Praca studentow w grupach
3-5-osobowych:

Gl.: praca z
Ewaluatorem;

G2.: stworzenie Wstepnej
Koncepcji Biznesu

(WKB);

G3.: praca nad
prezentacjg wynikow prac
kazdej z grup.

P1.: Prezentacja koncowa
projektow;

P2.: Szkolenie wyjazdowe:
gra kierownicza;

P3.: Spotkanie z
przedsiebiorca/VC

P4.: Szkolenie z miekkich
aspektéw zarzadzania

ZAJECIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI TECHNOLOGICZNEJ

WYKLAD

WARSZTATY

PREZENTACJA

W1.: Dlaczego witasny biznes
technologiczny?

W2.: Od wynalazku do biznesu
technologicznego;

W3.: Przedsiebiorca i rynek
technologiczny;

W4.: Finansowanie bizneséw
technologicznych

W5.: Uruchomienie firmy
technologicznej - i co dalej?

Praca studentow w grupach
3-5-o0sobowych:

G1l.: stworzenie Wstepnej
Koncepcji Biznesu
Technologicznego;

G2.: praca ze Wstepnym
Biznes Planem
(fakultatywnie)

G3.: praca nad
prezentacjg wynikow prac
kazdej z grup.

P1.: Prezentacja koncowa
projektow;

P2.: Szkolenie wyjazdowe:
gra kierownicza;

P3.: Spotkanie z
przedsiebiorca/VC

P4.: Szkolenie z miekkich
aspektéw zarzadzania
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1. Omoéwienie ktoérych zagadnien nalezatoby (po jednym):
A. 0graniCZyC? ...cccoveveeveeierieeeeseeeenens
b. pOMINGC? ..o
C. TOZSZEIZYC? oo
2. Ktore zajecia najbardziej Pania/Pana zainteresowaly? (max 3) .......cccccceveene.
3. Ktore zajecia cechowata, wg Pani/Pana opinii, najwieksza przydatnosc?

Q= 2GRS

4. Prosze ocenic¢ sposob realizacji zaje¢ (skala 1-6):

=

Logika, zrozumiatos¢ tresci wyktadowych

Dobdr omawianych zagadnien

Przydatno$¢ omawianych problemdw

Forma dialogu, dyskusji na zajeciach

Utrzymanie Pani/Pana zainteresowania podczas zajec
Stosunek wyktadowcy do studentéw

Zajecia wyktadowe - ocena koncowa

Zajecia warsztatowe - ocena koncowa

Zajecia prezentacyjne — ocena koncowa

Ocena narzedzi - Ewaluatora, WKB, Biznes Planu
Ocena przydatnosci strony www

Ocena koncowa zajec

O RNy BN

'—l
©

[l
N| =

Prosze zaznaczy¢ znakiem X odpowiednig kategorie na skali, zgodnie z Pani/Pana oceng lub
udzieli¢ odpowiedzi wtasnymi stowami:

5. Czy zajecia byty prowadzone w odpowiednim tempie ?

] ] ] ]
tak raczej tak Za szybko Za wolno
6. Czy prowadzacy byl przygotowany do zajec ?
] ] ] ]
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

7. Czy prowadzacy zajecia inspirowat studentow do samodzielnego myslenia ?

] ] ] ]
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak
8. Czy metoda oceny studentow jest wiasciwa ?
L] L] L] L]
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak
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9. Jak ocenia Pan/Pani calos¢ zajec ?
(I (I (I (I

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

10. Jak ocenia Pani/Pan przydatnosc¢ zaje¢ w realizowanej formule (tj. wyktad
z elementami dyskusji, warsztaty w grupach, prezentacja koncowa, wykfady goscinne)

] ] ] ]

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

11. Jak ocenia Pani/Pan mieszana formute oceny zajec?
(I (I (I (I

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

12. Zajecia z ,,Przedsiebiorczosci Innowacyjnej/Technologicznej” byly:
(I (I (I (I

ciekawe raczej ciekawe przecietne nudne

13. Czy zajecia z ,Przedsiebiorczosci Innowacyjnej/Technologicznej” speinity
Pani/Pana oczekiwania?

L] L] L] L]
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie
nie tak

14. Jesli w pyt. 13 odpowiedz brzmiata: nie lub raczej nie, to czego Pani/Panu
zabrakto?

15. Czy wczesniej zdobyta wiedza (szkola, inne wyklady) data Ci dostateczne
podstawy do tych zajec¢: TAK / NIE

16. Czy skorzystal/a Pani/Pan z podrecznika prof. J. Cieslika? : TAK / NIE

17. Czy sadzi Pani/Pan, ze na innych wydziatach Politechniki powinny sie
odbywac tego typu zajecia? : TAK / NIE

18. Jak Pani/Pan ocenia portal jako narzedzie wspomagajace nauczanie

przedmiotu?
] ] ] ]
Zle stabo dobrze bardzo dobrze

19. Jak Pani/Pan ocenia narzedzia wspomagajace nauczanie przedmiotu
(szablony Ewaluatora, WKB, Biznes Planu, kalkulator podatkowy itp.)

L] L] L] L]

Zle stabo dobrze bardzo dobrze

20. Co szczegolnie ceni sobie Pani/Pan w tych zajeciach?

»Wdrozenie pilotazowych programéw edukacyjnych w zakresie Innowacyjnej Przedsiebiorczosci

w Politechnice Warszawskiej”
UNIA EUROPEJSKA PR

KAPITAt LUDZKI Przedmiotowa inicjatywa wspétfinansowana jest ze $rodkéw Unii Europejskiej EUROPEJSKI X
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - R R FUNDUSZ SPOtECZNY P
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki *




S

21.

22. Czy zajecia inspirowaly Panig/Pana do myslenia Ilub samodzielnego
studiowania? : TAK / NIE

23. Prosze zaproponowac zmiany, ktore Pani/Pana zdaniem podniostyby wartos$¢
tych zajec:

Ocena zajec z ,Miekkich aspektow biznesu”

13. Logika, zrozumiatos¢ tresci wyktadowych

14, Dob6r omawianych zagadnien

15. Przydatno$¢ omawianych problemdw

16. Forma dialogu, dyskusji na zajeciach

17. Utrzymanie Pani/Pana zainteresowania podczas zajec
18. Stosunek wyktadowcy do studentow

19.  Ocena koncowa zajec

24. Ocena zajec z ,,Ochrona praw wlasnosci przemystowej”

20. Logika, zrozumiatos¢ tresci wyktadowych

21. Dob6r omawianych zagadnien

22. Przydatnos$¢ omawianych problemdw

23. Forma dialogu, dyskusji na zajeciach

24. Utrzymanie Pani/Pana zainteresowania podczas zajec
25. Stosunek wyktadowcy do studentéw

26.  Ocena koncowa zajec

25. Prosze podac orientacyjna wartos¢ sredniej swoich ocen z poprzedniego roku
akademickiego:

a. 4,01-5,00
3,51-4,00
3,01-3,50
do 3,00

26. Prosze podac czestotliwos¢ obecnosci na zajeciach z ocenianego przedmiotu

a 0o o

zawsze
W wiekszosci
sporadycznie

nigdy

a 0 T o
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